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PROPOSICION SUSTITUTIVA No. DE 2024

Aprobada en: Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Te-
rritorial

Tema: Proposicion Sustitutiva del Titulo I, Capitulo IIl, art 12 Programas del objetivo
estratégico “Bogota confia en su potencial 12.1 Programa 16. La educacion como eje
del potencial humano, del Proyecto de Acuerdo 368 de 2024, “Por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2024-2027 - Bogota Camina Segura”.

Facultades: las establecidas en la Constitucion y la ley y demas normas concordantes,
particularmente las consagradas en el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo
40 de la Ley 152 de 1994 y el articulo 14 del Acuerdo 12 de 1994.

Los Honorables concejales abajo firmantes, en ejercicio del numeral 3 del articulo 85 del
Acuerdo 741 de 2019 ponemos a consideracion la siguiente proposicion.

Justificaciéon

En el estudio de Salud mental de Bogota D.C 2023, de la Oficina de las naciones unidas y
secretaria de salud, respecto al acceso de servicios se encontré:

(...)-El 16.74 % de las personas manifiestan que les han negado la admision a
ciertos servicios de salud y desconocen la razon.

-Las localidades de Ciudad Bolivar (33.52 %); Rafael Uribe Uribe (32.83 %); y
Sumapaz (27.55 %) son donde con mas frecuencia las personas afirman que les
han negado la admisién a ciertos servicios de salud y no entienden por qué: Las
principales dificultades para acceder a la atencién en salud mental son: tener que
esperar mucho tiempo para la asignacion de la cita (65.35 %) y demora excesiva
por parte de la EPS para dar la autorizacion (26.97 %). (...)”

Por lo anterior, se requiere que desde el Plan de Desarrollo Distrital se brinde, una oferta
institucional que promueva una articulacion efectiva con las entidades que hacen parte de
la red de salud en Bogota para garantizar una atencion individualizada oportuna, pertinente
y de calidad en materia de salud mental, para estudiantes, sus familias y docentes y asi
disminuir el tiempo entre los episodios psicolégicos y la atencién en salud mental, ya sea
intra o extramural.

Segun el Boletin Anual de alertas tempranas 2023, de la Secretaria de Educacion Bogota
D.C, en su mddulo de abuso y violencias encontramos la siguiente informacion:
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(...) -Para el afio 2023 se reportaron 26.201 presuntos casos de abuso y violen-
cias. Esto muestra un incremento porcentual del 27% (5.695 casos) en el nimero
de reportes con respecto al afio 2022.

-Durante los afios 2022 y 2023, se observé que la adolescencia (12 a 17 afios)
fue la etapa de la vida que generé el mayor niumero de reportes, tanto en hom-
bres como en mujeres, en el afio 2022, estos reportes representaron un 53,23%
para los hombres y un 65,38% para las mujeres, mientras que, en el afio 2023,
estos porcentajes fueron del 52,92% para los hombres y del 63.57% para las
mujeres, con relacion al total de casos registrados en ambos afios

-Las localidades que mayor porcentaje de aumento de casos presentaron entre
2022 y 2023 fueron: Chapinero (68%), Usaquén (55%) y Ciudad Bolivar (47%).
Esta Ultima localidad reporté el mayor nimero de casos de abuso y violencias,
con 3.259 eventos en 2023.

-Para los colegios oficiales esta cifra aumenta a 3,07 casos por cada cien (100)
estudiantes. En el afio 2022 la tasa para colegios oficiales fue de 2,40 por cada
cien (100) estudiantes, lo que evidencia un incremento entre ambos afios.

-Para el 2023, el tipo de violencia predominante en los reportes fue la violencia
fisica (28,19%), seguida de la violencia sexual (28,09%) y la psicoldgica
(21,32%).

-Los principales presuntos agresores para 2023 son, en primer lugar, familiares
con un 47,34% de los reportes y, en segundo lugar, agresores escolares con un
38,81% respecto a los eventos totales. Las tipologias que evidencian un mayor
incremento porcentual respecto a 2022 son: agresores escolares con un creci-
miento del 33% y externos con el 25%. En los eventos reportados, la relacion
con el agresor predominante fue el compafiero o compafierall con el 90% de
los casos de abuso y violencias presentados.

-Para 2023 las principales victimas de hostigamiento escolar fueron estudiantes
mujeres, quienes reportaron un incremento del 35% en el nimero de registros
presentados entre los dos afios. Este incremento ocurri6é principalmente en los
ciclos de vida de la primera infancia (0 a 5 afos), infancia (6 a 11 afios) y la
adolescencia (12 a 17 afios) los cuales incrementaron sus valores entre perio-
dos: 40%, 38% y 40% respectivamente (...)”

Con base en los datos aqui reportados, el Plan de Desarrollo Distrital presentado por la
administracion del Alcalde Carlos Fernando Galan debe implementar un programa para el
fortalecimiento del gobierno escolar, que permita que los estudiantes desarrollen capacida-
des en la solucion de los conflictos de la escuela, fortalezcan su Incidencia y participacion
promoviendo liderazgos y roles protagoénicos frente a las probleméticas que surjan en el

contexto educativo.
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Asimismo, las instituciones educativas deben implementar estrategias colaborativas entre
universidades y comunidades para el desarrollo de programas itinerantes de educacion
emocional, con estudiantes universitarios para brindar apoyo y desarrollar habilidades emo-
cionales a favor de la prevencion y promocion de la salud mental en los entornos escolares,
fortaleciendo asi la capacidad comunitaria para la prevencion oportuna de las violencias.

Propuesta

En razon a los argumentos arriba expuestos, me permito presentar proposicién para
sustituir el siguiente articulo de Titulo I, Capitulo Ill, art 12 Programas del objetivo
estratégico “Bogota confia en su potencial 12.1 Programa 16. La educacién como eje
del potencial humano, del Proyecto de Acuerdo 368 de 2024, “Por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2024-2027 - Bogota Camina Segura”., asi:

Texto original del proyecto de acuerdo Texto propuesto del proyecto de
acuerdo

Articulo 12. Programas del objetivo es- | Articulo 12. Programas del objetivo estra-
tratégico “Bogota confia en su poten- | tégico “Bogota confia en su potencial”.
cial”.
12.1. Programa 16. La educaciéon como
12.1. Programa 16. La educacién como | eje del potencial humano. Una educacion
eje del potencial humano. Una educacion | de calidad es la responsable de brindarles a
de calidad es la responsable de brindarles | las nifias, nifios, adolescentes y jovenes las
a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes | habilidades emocionales y académicas que
las habilidades emocionales y académicas | los convierten en ciudadanos integrales que
gue los convierten en ciudadanos integra- | aportan valor publico, social y econémico a
les que aportan valor publico, social y eco- | la sociedad. Por lo anterior, el propésito del
ndémico a la sociedad. Por lo anterior, el | programa es fortalecer la calidad y cobertura
propésito del programa es fortalecer la ca- | en educacion de nifios, nifias, adolescentes
lidad y cobertura en educacion de nifios, ni- | y jévenes, desarrollando habilidades y capa-
flas, adolescentes y jovenes, desarrollando | cidades en matematicas, lectura critica, in-
habilidades y capacidades en matemati- | glés, digitales, culturales, artisticas, patrimo-
cas, lectura critica, inglés, digitales, cultu- | niales, deportivas, ambientales, productivas
rales, artisticas, patrimoniales, deportivas, | entre otras, para su desarrollo y consolida-
ambientales, productivas entre otras, para | cion de proyectos de vida.

su desarrollo y consolidacion de proyectos
de vida. En cuanto a la atencion integral a la primera
infancia, el programa busca que los tiempos
En cuanto a la atencion integral a la pri- | de cada nifia y nifio sean respetados para
mera infancia, el programa busca que los | que logren cimentar las bases de su proceso
tiempos de cada nifia y nifio sean respeta- | de desarrollo cognitivo y emocional.

dos para que logren cimentar las bases de
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su proceso de desarrollo cognitivo y emo-
cional.

Lo anterior, no solo incluye una articulacion
Yy un compromiso inequivoco entre la Se-
cretaria de Educacion del Distrito y la Se-
cretaria Distrital de Integracion Social, pues
también suma la articulacion con los demés
sectores que garantizan la atencion inte-
gral tales como salud, cultura, Para esto, el
esquema de atencion integral a la primera
infancia prioriza las atenciones que cada
menor debe tener, acorde con su edad,
para lograr su desarrollo integral cualifi-
cando su proceso educativo y pedagdgico
en un trabajo articulado con docentes,
orientadores, orientadoras, rectores y rec-
toras centrado en las habilidades y poten-
cialidades de cada nifio y nifia, con el fin de
que desarrollen su capacidad de explorar,
crear, construir a partir del juego, los len-
guajes expresivos, la literatura y la explora-
cion del medio.

Adicionalmente, un trabajo con las familias
y las comunidades en el cuidado y practi-
cas de crianza, dirigido a promover los
vinculos familiares, el desarrollo emocional
deporte y recreacion y actores privados,
para avanzar hacia la universalizacion de
la atencion integral a la primera infancia.
Asi mismo, se trabajara para aumentar el
namero de nifios y nifias de 0 a 5 afios que
reciben servicios en el marco de la atencion
integral y de calidad en la ciudad.

Esto convierte a Bogota en un referente de
trabajo intersectorial y asegura la perma-
nencia en el tiempo de la atencion integral
de calidad para la primera infancia.

Adicionalmente, un trabajo con las familias
y las comunidades en el cuidado y préacti-
cas de crianza, dirigido a promover los
vinculos familiares, el desarrollo emocional

Lo anterior, no solo incluye una articulacién
y un compromiso inequivoco entre la Secre-
taria de Educacion del Distrito y la Secretaria
Distrital de Integracion Social, pues también
suma la articulacion con los demas sectores
que garantizan la atencién integral tales
como salud, cultura, Para esto, el esquema
de atencion integral a la primera infancia
prioriza las atenciones que cada menor debe
tener, acorde con su edad, para lograr su
desarrollo integral cualificando su proceso
educativo y pedagdgico en un trabajo articu-
lado con docentes, orientadores, orientado-
ras, rectores y rectoras centrado en las habi-
lidades y potencialidades de cada nifio y
nifia, con el fin de que desarrollen su capaci-
dad de explorar, crear, construir a partir del
juego, los lenguajes expresivos, la literatura
y la exploracién del medio.

Adicionalmente, un trabajo con las familias y
las comunidades en el cuidado y practicas
de crianza, dirigido a promover los vinculos
familiares, el desarrollo emocional deporte y
recreacion y actores privados, para avanzar
hacia la universalizacion de la atencion inte-
gral a la primera infancia. Asi mismo, se tra-
bajard para aumentar el nimero de nifios y
nifias de 0 a 5 afios que reciben servicios en
el marco de la atencién integral y de calidad
en la ciudad.

Esto convierte a Bogoté en un referente de
trabajo intersectorial y asegura la permanen-
cia en el tiempo de la atencion integral de ca-
lidad para la primera infancia.

Adicionalmente, un trabajo con las familias y
las comunidades en el cuidado y practicas
de crianza, dirigido a promover los vinculos
familiares, el desarrollo emocional de los ni-
flos y las nifias, la sana convivencia, el res-
peto por si mismos y por las demas perso-
nas, la promocion de la salud mental, asi
como para la prevencion de cualquier forma
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de los nifios y las nifias, la sana conviven-
cia, el respeto por si mismos y por las de-
mas personas, la promocién de la salud
mental, asi como para la prevencion de
cualquier forma de violencia que atente
contra su desarrollo integral. En este ultimo
punto se fortalecera el trabajo a través de
los sistemas de convivencia escolar para
llegar a las familias, directivos docentes y
docentes.

Para que esto sea posible, se establecera
un modelo unificado e intersectorial de ase-
guramiento a la calidad en el marco de la
atencion integral para la primera infancia
que sera obligatorio para los prestadores
publicos y privados de la educacion inicial
en la ciudad. Complementariamente, se
creardn los sistemas de informacion nece-
sarios para el seguimiento nifio a nifio /
nifia a nifia y la valoracion de la prestacion
de los servicios incluidos en la atencion in-
tegral con respecto de los estandares esta-
blecidos.

En cuanto a los aprendizajes, se implemen-
taran acciones para que las y los estudian-
tes de la ciudad se ubiquen en niveles sa-
tisfactorios y avanzados. Se hara un énfa-
sis en el desarrollo de habilidades funda-
mentales, es decir, habilidades matemati-
cas y comunicativas, y para ello se desa-
rrollaran intervenciones focalizadas a partir
de metodologias soportadas en evidencia.
Esta implementacion incluird formacion do-
cente, acompafamiento a colegios y uso
de materiales pedagoégicos. Como parte de
la implementacion se adelantardn proce-
sos de seguimiento y evaluacién perma-
nente para monitorear avances e identificar
necesidades tempranas de ajuste.

Los esfuerzos mencionados anteriormente
se complementaran con la implementacion
de modelos integrales de gestion a través
del trabajo colaborativo entre directivas
docentes de los colegios oficiales del

de violencia que atente contra su desarrollo
integral. En este Ultimo punto se fortalecera
el trabajo a través de los sistemas de convi-
vencia escolar para llegar a las familias, di-
rectivos docentes y docentes.

Para que esto sea posible, se establecera un
modelo unificado e intersectorial de asegu-
ramiento a la calidad en el marco de la aten-
cién integral para la primera infancia que
serd obligatorio para los prestadores publi-
cos y privados de la educacioén inicial en la
ciudad. Complementariamente, se crearan
los sistemas de informacion necesarios para
el seguimiento nifio a nifio / nifla a nifa y la
valoracién de la prestacion de los servicios
incluidos en la atencién integral con respecto
de los estandares establecidos.

En cuanto a los aprendizajes, se implemen-
taran acciones para que las y los estudiantes
de la ciudad se ubiquen en niveles satisfac-
torios y avanzados. Se hara un énfasis en el
desarrollo de habilidades fundamentales, es
decir, habilidades matematicas y comunica-
tivas, y para ello se desarrollaran interven-
ciones focalizadas a partir de metodologias
soportadas en evidencia. Esta implementa-
cion incluird formacion docente, acompafa-
miento a colegios y uso de materiales peda-
gdgicos. Como parte de la implementacion
se adelantaran procesos de seguimiento y
evaluacibn permanente para monitorear
avances e identificar necesidades tempra-
nas de ajuste.

Los esfuerzos mencionados anteriormente
se complementaran con la implementacion
de modelos integrales de gestion a través
del trabajo colaborativo entre directivas
docentes de los colegios oficiales del
Distrito, con el fin de cualificar y mejorar los
procesos administrativos en los colegios.
Esto se suma a organizar la oferta
institucional y el abordaje que diferentes
actores les entregan a los colegios, para no
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Distrito, con el fin de cualificar y mejorar los
procesos administrativos en los colegios.
Esto se suma a organizar la oferta
institucional y el abordaje que diferentes
actores les entregan a los colegios, para no
sobrecargar las instituciones y permitirles
concentrarse en los procesos
pedagdgicos.

Por otra parte, se ofrecera una educacion
media pertinente, tanto en aprendizajes ba-
sicos como en su proyeccion y articulacion
con la educacién posmedia, y con los eco-
sistemas de emprendimiento e ingreso la-
boral. El vinculo con el mundo laboral im-
plica un trabajo articulado con entidades
como el SENA y otras instituciones, tanto
publicas como privadas, que ofrezcan pro-
gramas de posmedia que aseguren una ca-
dena continua y diversa de formacion se-
gun las necesidades del mercado, y los in-
tereses y condiciones personales de las y
los estudiantes.

Asi mismo, se avanzara en la atencion de
jornada Unica y jornada complementaria.
La construccion y dotacién de colegios, asi
como la reorganizacion de la actual oferta
educativa permitirdn contar con espacios
gue faciliten extender la jornada Unica. En
cuanto a jornadas complementarias, se
adelantara un trabajo articulado con distin-
tos aliados, como la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte y sus entidades ads-
critas, gracias a los cuales los nifios, niflas
y jévenes de la ciudad tendran acceso a es-
pacios de formacion artisticos y deportivos
garantizando una formacion integral.

Estas acciones por el mejoramiento de la
calidad educativa solo seran posibles con
el fortalecimiento de la convivencia escolar.
Por ello, se adelantaran actividades para
gue los colegios sean ambientes escolares
seguros, protectores y confiables donde se

sobrecargar las instituciones y permitirles
concentrarse en los procesos pedagdgicos.

La oferta institucional promovera una ar-
ticulacién efectiva con las entidades que
hacen parte de lared de salud de Bogota
para garantizar una atencion individuali-
zada oportuna, pertinente y de calidad en
materia de salud mental, para estudian-
tes, sus familias y docentes.

Por otra parte, se ofrecera una educacién
media pertinente, tanto en aprendizajes ba-
SicOS como en su proyeccion y articulacion
con la educacion posmedia, y con los eco-
sistemas de emprendimiento e ingreso labo-
ral. El vinculo con el mundo laboral implica
un trabajo articulado con entidades como el
SENA y otras instituciones, tanto publicas
como privadas, que ofrezcan programas de
posmedia que aseguren una cadena conti-
nua y diversa de formacion segun las nece-
sidades del mercado, y los intereses y con-
diciones personales de las y los estudiantes.
Asi mismo, se avanzara en la atencién de
jornada Unica y jornada complementaria. La
construccion y dotacion de colegios, asi
como la reorganizacion de la actual oferta
educativa permitiran contar con espacios
que faciliten extender la jornada Unica. En
cuanto a jornadas complementarias, se ade-
lantara un trabajo articulado con distintos
aliados, como la Secretaria de Cultura, Re-
creacion y Deporte y sus entidades adscri-
tas, gracias a los cuales los nifios, nifias y
jovenes de la ciudad tendran acceso a espa-
cios de formacion artisticos y deportivos ga-
rantizando una formacién integral.

Estas acciones por el mejoramiento de la ca-
lidad educativa solo serdn posibles con el
fortalecimiento de la convivencia escolar.
Por ello, se adelantaran actividades para
gque los colegios sean ambientes escolares
seguros, protectores y confiables donde se
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respete la diferencia y exista una sana con-
vivencia, como parte de esta iniciativa, se
fortalecera el trabajo para desarrollar habi-
lidades socioemocionales en el aula, con
un énfasis importante en materia de salud
mental, al igual que la promocién de las
competencias ciudadanas y la educacion
para la sexualidad integral como acciones
integrales dentro de la escuela, con espe-
cial atencion en las mujeres. A esto se
suma el trabajo intersectorial de entornos
escolares para fomentar la sana conviven-
cia, mejoramiento de espacios y aprove-
chamiento del espacio publico para que los
colegios sean el centro de la comunidad.

Estos programas permitirdn enfocar el tra-
bajo preventivo, pedagdgico y educativo en
las instituciones, para reducir casos de vio-
lencias, hostigamiento escolar, consumo
de sustancias y demas factores que gene-
ran riesgos para tener ambientes escolares
idéneos para el aprendizaje.

Se fortalecera la promocion de los dere-
chos sexuales y reproductivos, al ser dere-
chos humanos fundamentales. Seran la
piedra angular para la promocion del desa-
rrollo y la garantia de los derechos de las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes, que
guardan una relacién estrecha con el dere-
cho a una vida libre de violencias, que in-
cluye la prevencién de las violencias se-
xuales y del embarazo en la adolescencia.
Asi mismo, se garantizard el correcto
funcionamiento de los colegios oficiales,
para lo cual se realizard una adecuada
gestion del talento humano (docente y
administrativo) y de los servicios
administrativos que brindan soporte a la
operacion de las instituciones educativas,
con criterios de eficiencia y calidad. Se
fortalecerd el programa de bienestar
escolar para los y las estudiantes y la
atencibn de las necesidades de las

respete la diferencia y exista una sana con-
vivencia, como parte de esta iniciativa, se
fortalecera el trabajo para desarrollar habili-
dades socioemocionales en el aula, con un
énfasis importante en materia de salud men-
tal, al igual que la promocion de las compe-
tencias ciudadanas, el fortalecimiento del
gobierno _escolar_ con un _programa gue
permita gue los estudiantes desarrollen
capacidades en la solucién de los conflic-
tos de la escuela, fortalecer su Incidencia
y participacién promoviendo liderazgos
y roles protagonicos frente a las proble-
maticas que surjan en el contexto educa-
tivo y la educacion para la sexualidad inte-
gral como acciones integrales dentro de la
escuela, con especial atencion en las muje-
res. A esto se suma el trabajo intersectorial
de entornos escolares para fomentar la sana
convivencia, mejoramiento de espacios y
aprovechamiento del espacio publico para
que los colegios sean el centro de la comu-
nidad.

Estos programas permitiran enfocar el tra-
bajo preventivo, pedagdgico y educativo en
las instituciones, para reducir casos de vio-
lencias, hostigamiento escolar, consumo de
sustancias y demas factores gue generan
riesgos para tener ambientes escolares id6-
neos para el aprendizaje.

Se fortalecera la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos, al ser derechos
humanos fundamentales. Seran la piedra
angular para la promocion del desarrollo y la
garantia de los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, que guardan una re-
lacion estrecha con el derecho a una vida li-
bre de violencias, que incluye la prevencién
de las violencias sexuales y del embarazo en
la adolescencia.
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poblaciones de especial proteccion
constitucional como nifias y nifios con
discapacidad, con capacidades
excepcionales o de grupos étnicos, entre
otros.

En términos de avanzar en las coberturas
y matriculas en tiempo, se fortalecera el
sistema para estos procesos y se conti-
nuara implementando una estrategia de
busqueda activa con el fin de identificar y
localizar a nifios, nifias, adolescentes y jo-
venes en edad escolar que se encuentran
por fuera del sistema educativo oficial.

Se fortaleceran los programas y estrategias
encaminadas a mejorar el acceso, perma-
nencia y graduacién en la educacién
posmedia, ampliando las oportunidades
para que cada vez mas jovenes logren
transitar desde la educacién media a pro-
gramas de educacion superior, a la ETDH
y a programas del Subsistema de forma-
cion para el trabajo, que sean pertinentes a
las demandas sociales y productivas, y que
se traduzcan en una mayor probabilidad de
empleabilidad y generacion de ingresos fu-
turos, contribuyendo de esta forma a la
construccién de una Bogota basada en el
conocimiento y la innovacion. De igual
forma, se propendera por una mejor focali-
zacién de la poblacién beneficiaria para
gue mas jovenes vulnerables y con mérito
académico puedan acceder a la educacion
posmedia.

Por otro lado, se establecerdn mecanismos
de financiacion alternativos que, en con-
junto con los recursos Distritales, permiti-
ran una mayor sostenibilidad de los progra-
mas orientados a la educacion posmedia.
En complemento de lo anterior, se poten-
ciaran las estrategias de permanencia para
los programas mencionados y se contara
con una politica publica de educacion su-
perior para el Distrito, que incluira los pro-
cesos de articulacion para el mejoramiento

Asi mismo, se garantizara el correcto
funcionamiento de los colegios oficiales,
para lo cual se realizard una adecuada
gestion del talento humano (docente y
administrativo) y de los servicios
administrativos que brindan soporte a la
operacion de las instituciones educativas,
con criterios de eficiencia y calidad. Se
fortalecera el programa de bienestar escolar
paralosy las estudiantes y la atencién de las
necesidades de las poblaciones de especial
proteccion constitucional como nifias y nifios
con discapacidad, con capacidades
excepcionales o de grupos étnicos, entre
otros.

En términos de avanzar en las coberturas y
matriculas en tiempo, se fortalecera el sis-
tema para estos procesos y se continuara
implementando una estrategia de busqueda
activa con el fin de identificar y localizar a ni-
fios, nifias, adolescentes y jovenes en edad
escolar que se encuentran por fuera del sis-
tema educativo oficial.

Se fortaleceran los programas y estrategias
encaminadas a mejorar el acceso, perma-
nencia y graduacioén en la educacion posme-
dia, ampliando las oportunidades para que
cada vez mas jovenes logren transitar desde
la educaciéon media a programas de educa-
cién superior, a la ETDH y a programas del
Subsistema de formacién para el trabajo,
gue sean pertinentes a las demandas socia-
les y productivas, y que se traduzcan en una
mayor probabilidad de empleabilidad y gene-
racion de ingresos futuros, contribuyendo de
esta forma a la construccién de una Bogota
basada en el conocimiento y la innovacion.
De igual forma, se propendera por una mejor
focalizacion de la poblacion beneficiaria para
gue mas jévenes vulnerables y con mérito
académico puedan acceder a la educacion
posmedia.
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de la infraestructura de educacion superior
en conjunto con el Gobierno nacional.

Los esquemas de financiacion deben co-
nectarse y articularse con la politica de gra-
tuidad nacional, para que los recursos de
subsidios del Distrito se encaminen hacia
el fortalecimiento de las instituciones de
educacion superior publicas y la ampliacion
de coberturas, lo que se suma a las estra-
tegias para fortalecer la Universidad Distri-
tal y fomentar planes de mejoramiento que
le permitan enfocar sus esfuerzos en la
oferta de programas con mayor demanda.
Finalmente, todos los esfuerzos en materia
educativa tendran en cuenta un principio de
inclusién. Se promovera el respeto a las y
los estudiantes segln sus necesidades y
condiciones particulares, y se implementa-
ran estrategias de atencién pertinentes
como los modelos educativos flexibles. Asi,
la poblacion rural, los pueblos indigenas,
las comunidades afrodescendientes y, en
general, los grupos étnicos tendran un lu-
gar importante que se materializara en ac-
ciones que reconozcan sus necesidades
en un marco de educacion de calidad.
Bajo el mismo principio de inclusion, se
fortalecerd la oferta educativa para
poblacion con discapacidades, de manera
que se garantice una educacion de calidad
en el momento oportuno. En general, el
objetivo serd identificar necesidades
particulares 'y promover la atencion
pertinente, esto permitirad, asi mismo,
reconocer y atender otras poblaciones
historicamente discriminadas, como las
victimas del conflicto y las mujeres
trabajadoras sexuales.

Por otro lado, se establecerdn mecanismos
de financiacion alternativos que, en conjunto
con los recursos Distritales, permitiran una
mayor sostenibilidad de los programas orien-
tados a la educacién posmedia. En comple-
mento de lo anterior, se potenciaran las es-
trategias de permanencia para los progra-
mas mencionados y se contara con una po-
litica publica de educacion superior para el
Distrito, que incluird los procesos de articu-
lacion para el mejoramiento de la infraestruc-
tura de educacion superior en conjunto con
el Gobierno nacional.

Los esquemas de financiacién deben conec-
tarse y articularse con la politica de gratuidad
nacional, para que los recursos de subsidios
del Distrito se encaminen hacia el fortaleci-
miento de las instituciones de educacion su-
perior publicas y la ampliacién de cobertu-
ras, lo que se suma a las estrategias para
fortalecer la Universidad Distrital y fomentar
planes de mejoramiento que le permitan en-
focar sus esfuerzos en la oferta de progra-
mas con mayor demanda.

Finalmente, todos los esfuerzos en materia
educativa tendran en cuenta un principio de
inclusion. Se promovera el respeto alasy los
estudiantes segun sus necesidades y condi-
ciones particulares, y se implementaran es-
trategias de atencién pertinentes como los
modelos educativos flexibles. Asi, la pobla-
cion rural, los pueblos indigenas, las comu-
nidades afrodescendientes y, en general, los
grupos étnicos tendran un lugar importante
gue se materializara en acciones que reco-
nozcan sus necesidades en un marco de
educacion de calidad.

Bajo el mismo principio de inclusion, se
fortalecerd la oferta educativa para
poblacion con discapacidades, de manera
gue se garantice una educaciéon de calidad
en el momento oportuno. En general, el
objetivo serd4 identificar necesidades
particulares 'y promover la atencion
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historicamente discriminadas,

trabajadoras sexuales.

pertinente, esto permitira, asi
reconocer y atender otras poblaciones

como

mismo,

las

victimas del conflicto y las mujeres

Por lo anterior, el articulo quedara asi:

“(...) Articulo 12. Programas del objetivo estratégico “Bogota con-
fia en su potencial”.

12.1. Programa 16. La educacién como eje del potencial humano.
Una educacién de calidad es la responsable de brindarles a las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes las habilidades emocionales
y académicas que los convierten en ciudadanos integrales que
aportan valor publico, social y econémico a la sociedad. Por lo an-
terior, el propdsito del programa es fortalecer la calidad y cober-
tura en educacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, desa-
rrollando habilidades y capacidades en matematicas, lectura cri-
tica, inglés, digitales, culturales, artisticas, patrimoniales, deporti-
vas, ambientales, productivas entre otras, para su desarrollo y
consolidacién de proyectos de vida.

En cuanto a la atencion integral a la primera infancia, el programa
busca que los tiempos de cada nifia y nifio sean respetados para
que logren cimentar las bases de su proceso de desarrollo cogni-
tivo y emocional.

Lo anterior, no solo incluye una articulacién y un compromiso
inequivoco entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la Se-
cretaria Distrital de Integracion Social, pues también suma la arti-
culacion con los demas sectores que garantizan la atencion inte-
gral tales como salud, cultura, Para esto, el esquema de atencion
integral a la primera infancia prioriza las atenciones que cada me-
nor debe tener, acorde con su edad, para lograr su desarrollo in-
tegral cualificando su proceso educativo y pedagogico en un tra-
bajo articulado con docentes, orientadores, orientadoras, rectores
y rectoras centrado en las habilidades y potencialidades de cada
nifio y nifia, con el fin de que desarrollen su capacidad de explorar,
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crear, construir a partir del juego, los lenguajes expresivos, la lite-
ratura y la exploracion del medio.

Adicionalmente, un trabajo con las familias y las comunidades en
el cuidado y préacticas de crianza, dirigido a promover los vinculos
familiares, el desarrollo emocional deporte y recreacion y actores
privados, para avanzar hacia la universalizacion de la atencién in-
tegral a la primera infancia. Asi mismo, se trabajara para aumentar
el nimero de nifios y nifias de 0 a 5 afios que reciben servicios en
el marco de la atencién integral y de calidad en la ciudad.

Esto convierte a Bogota en un referente de trabajo intersectorial y
asegura la permanencia en el tiempo de la atencion integral de
calidad para la primera infancia.

Adicionalmente, un trabajo con las familias y las comunidades en
el cuidado y précticas de crianza, dirigido a promover los vinculos
familiares, el desarrollo emaocional de los nifios y las nifias, la sana
convivencia, el respeto por si mismos y por las demas personas,
la promocion de la salud mental, asi como para la prevencién de
cualquier forma de violencia que atente contra su desarrollo inte-
gral. En este Gltimo punto se fortalecera el trabajo a través de los
sistemas de convivencia escolar para llegar a las familias, directi-
vos docentes y docentes.

Para gue esto sea posible, se establecera un modelo unificado e
intersectorial de aseguramiento a la calidad en el marco de la
atencion integral para la primera infancia que sera obligatorio para
los prestadores publicos y privados de la educacion inicial en la
ciudad. Complementariamente, se crearan los sistemas de infor-
macion necesarios para el seguimiento nifio a nifio / nifia a nifia y
la valoracion de la prestacion de los servicios incluidos en la aten-
cién integral con respecto de los estdndares establecidos.

En cuanto a los aprendizajes, se implementaran acciones para
que las y los estudiantes de la ciudad se ubiquen en niveles satis-
factorios y avanzados. Se hard un énfasis en el desarrollo de ha-
bilidades fundamentales, es decir, habilidades matematicas y co-
municativas, y para ello se desarrollaran intervenciones focaliza-
das a partir de metodologias soportadas en evidencia. Esta imple-
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mentacion incluir4 formacién docente, acompafiamiento a cole-
gios y uso de materiales pedagdgicos. Como parte de la imple-
mentacion se adelantaran procesos de seguimiento y evaluacion
permanente para monitorear avances e identificar necesidades
tempranas de ajuste.

Los esfuerzos mencionados anteriormente se complementaran
con la implementacion de modelos integrales de gestién a través
del trabajo colaborativo entre directivas docentes de los colegios
oficiales del Distrito, con el fin de cualificar y mejorar los procesos
administrativos en los colegios. Esto se suma a organizar la oferta
institucional y el abordaje que diferentes actores les entregan a
los colegios, para no sobrecargar las instituciones y permitirles
concentrarse en los procesos pedagoégicos.

La oferta institucional promovera una articulacién efectiva con las
entidades gue hacen parte de la red de salud de Bogota para ga-
rantizar una atencién individualizada oportuna, pertinente y de ca-
lidad en materia de salud mental, para estudiantes, sus familias y
docentes.

Por otra parte, se ofrecera una educacion media pertinente, tanto
en aprendizajes basicos como en su proyeccién y articulacién con
la educacion posmedia, y con los ecosistemas de emprendimiento
e ingreso laboral. El vinculo con el mundo laboral implica un tra-
bajo articulado con entidades como el SENA vy otras instituciones,
tanto publicas como privadas, que ofrezcan programas de posme-
dia que aseguren una cadena continua y diversa de formacién se-
gun las necesidades del mercado, y los intereses y condiciones
personales de las y los estudiantes.

Asi mismo, se avanzara en la atencion de jornada Unica y jornada
complementaria. La construccién y dotacion de colegios, asi como
la reorganizacion de la actual oferta educativa permitiran contar
con espacios que faciliten extender la jornada Unica. En cuanto a
jornadas complementarias, se adelantara un trabajo articulado
con distintos aliados, como la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte y sus entidades adscritas, gracias a los cuales los nifios,
nifias y jovenes de la ciudad tendran acceso a espacios de forma-
cidn artisticos y deportivos garantizando una formacion integral.

FECHA: 14-Nov-2019
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Estas acciones por el mejoramiento de la calidad educativa solo
seran posibles con el fortalecimiento de la convivencia escolar.
Por ello, se adelantaran actividades para que los colegios sean
ambientes escolares seguros, protectores y confiables donde se
respete la diferencia y exista una sana convivencia, como parte
de esta iniciativa, se fortalecera el trabajo para desarrollar habili-
dades socioemocionales en el aula, con un énfasis importante en
materia de salud mental, al igual que la promocion de las compe-
tencias ciudadanas, el fortalecimiento del gobierno escolar con un
programa que permita gue los estudiantes desarrollen capacida-
des en la solucion de los conflictos de la escuela, fortalecer su
Incidencia y participacién promoviendo liderazgos vy roles prota-
gonicos frente a las problematicas que surjan en el contexto edu-
cativo y la educacion para la sexualidad integral como acciones
integrales dentro de la escuela, con especial atencién en las mu-
jeres. A esto se suma el trabajo intersectorial de entornos escola-
res para fomentar la sana convivencia, mejoramiento de espacios
y aprovechamiento del espacio publico para que los colegios sean
el centro de la comunidad.

Estos programas permitirdn enfocar el trabajo preventivo, peda-
gdgico y educativo en las instituciones, para reducir casos de vio-
lencias, hostigamiento escolar, consumo de sustancias y demas
factores que generan riesgos para tener ambientes escolares ido-
neos para el aprendizaje.

Se fortalecera la promocioén de los derechos sexuales y reproduc-
tivos, al ser derechos humanos fundamentales. Seran la piedra
angular para la promocion del desarrollo y la garantia de los dere-
chos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, que guardan
una relacién estrecha con el derecho a una vida libre de violen-
cias, que incluye la prevencion de las violencias sexuales y del
embarazo en la adolescencia.

Asi mismo, se garantizara el correcto funcionamiento de los cole-
gios oficiales, para lo cual se realizar4 una adecuada gestion del
talento humano (docente y administrativo) y de los servicios admi-
nistrativos que brindan soporte a la operacion de las instituciones
educativas, con criterios de eficiencia y calidad. Se fortalecera el
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programa de bienestar escolar para los y las estudiantes y la aten-
cion de las necesidades de las poblaciones de especial proteccion
constitucional como nifias y nifilos con discapacidad, con capaci-
dades excepcionales o de grupos étnicos, entre otros.

En términos de avanzar en las coberturas y matriculas en tiempo,
se fortalecera el sistema para estos procesos y se continuara im-
plementando una estrategia de blusqueda activa con el fin de iden-
tificar y localizar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad
escolar que se encuentran por fuera del sistema educativo oficial.
Se fortaleceran los programas y estrategias encaminadas a mejo-
rar el acceso, permanencia y graduacion en la educacién posme-
dia, ampliando las oportunidades para que cada vez mas jovenes
logren transitar desde la educacién media a programas de educa-
cion superior, a la ETDH y a programas del Subsistema de forma-
cién para el trabajo, que sean pertinentes a las demandas sociales
y productivas, y que se traduzcan en una mayor probabilidad de
empleabilidad y generacion de ingresos futuros, contribuyendo de
esta forma a la construccion de una Bogota basada en el conoci-
miento y la innovacion. De igual forma, se propendera por una
mejor focalizacion de la poblacién beneficiaria para que mas jove-
nes vulnerables y con mérito académico puedan acceder a la edu-
cacion posmedia.

Por otro lado, se estableceran mecanismos de financiacion alter-
nativos que, en conjunto con los recursos Distritales, permitiran
una mayor sostenibilidad de los programas orientados a la educa-
cion posmedia. En complemento de lo anterior, se potenciaran las
estrategias de permanencia para los programas mencionados y
se contara con una politica publica de educacion superior para el
Distrito, que incluira los procesos de articulacion para el mejora-
miento de la infraestructura de educacién superior en conjunto con
el Gobierno nacional.

Los esquemas de financiacion deben conectarse y articularse con
la politica de gratuidad nacional, para que los recursos de subsi-
dios del Distrito se encaminen hacia el fortalecimiento de las ins-
tituciones de educacion superior publicas y la ampliacion de co-
berturas, lo que se suma a las estrategias para fortalecer la Uni-

FECHA: 14-Nov-2019




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO CONTROL POLITICO CODIGO: CTP-FO-004

PRESENTACION PROPOSICIONES

VERSION: 01

versidad Distrital y fomentar planes de mejoramiento que le per-
mitan enfocar sus esfuerzos en la oferta de programas con mayor
demanda.

Finalmente, todos los esfuerzos en materia educativa tendran en
cuenta un principio de inclusion. Se promovera el respeto a las y
los estudiantes segun sus necesidades y condiciones particulares,
y se implementaran estrategias de atencion pertinentes como los
modelos educativos flexibles. Asi, la poblacion rural, los pueblos
indigenas, las comunidades afrodescendientes y, en general, los
grupos étnicos tendran un lugar importante que se materializara
en acciones que reconozcan sus necesidades en un marco de
educacion de calidad.

Bajo el mismo principio de inclusion, se fortaleceré la oferta edu-
cativa para poblacién con discapacidades, de manera que se ga-
rantice una educacion de calidad en el momento oportuno. En ge-
neral, el objetivo sera identificar necesidades particulares y pro-
mover la atencion pertinente, esto permitira, asi mismo, reconocer
y atender otras poblaciones histéricamente discriminadas, como
las victimas del conflicto y las mujeres trabajadoras sexuales”

Respetuosamente,

HC JESUS

P@i’r’ﬂdo Nuevo Liberalismo
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